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RESPONSABLE COMMERCIAL GRANDE ILE DE FRANCE  

Poste basé à Etampes (91) 

 
Qui sommes-nous ? 

Depuis 1989, CFE Location propose une large gamme de gros matériels spécifiques de 10 à 
50 tonnes (pelles, chargeurs, bulls, dumpers…), ainsi qu’un grand nombre d’équipements 
pour les secteurs des Travaux Publics, des travaux spéciaux, des carrières, de l’industrie, de 
l’environnement, etc. 

Société familiale, de culture technique, nous partageons avec nos équipes et nos clients la 

passion du matériel. 

Les valeurs de l’entreprise, innovation, conseil, excellence et qualité de service, rythment le 
quotidien de nos collaborateurs et se traduisent par la qualité des performances de nos 
équipes ainsi que par la disponibilité et la réactivité de nos techniciens.  

Nos 45 collaborateurs sont des professionnels avérés et apportent l’expertise d’un loueur 
spécialisé depuis plus de 30 ans. 

Nos agences : 

Au fil des années notre entreprise s’est développée et a déployé quatre agences situées à 

Paris, Lyon, Marseille et Nantes. 

Notre parc national est composé de plus de 200 machines et plus de 1000 équipements. 

Enjeux du poste :  

Animer et encadrer l’équipe commerciale, 2 commerciaux itinérants et 1 assistante 

sédentaire 

Développer l’activité commerciale sur la Grande de France 

 

Missions : 
vous êtes en charge de la prospection et de la prise de nouveaux clients  

vous êtes garant de la fidélisation des clients existants 

vous contribuez activement à la croissance du chiffre d’affaires 

vous défendez une prestation de service de qualité 

http://www.cfe-loc.fr/


 

Grâce à votre expérience de la location, et si possible vos connaissances travaux et matériel, 

vous êtes en mesure de conseiller les clients et d'épauler votre équipe sur le choix, 

l’adaptation et l’utilisation du matériel. 

Vous faîtes, si nécessaire, la liaison entre les locataires et le Responsable Technique et vous 

vous assurez de la bonne réaction de l’atelier aux problèmes mécaniques.  

Profil recherché : 

- Vous avez déjà managé une équipe commerciale et vos compétences en qualité de 

manager de proximité sont appréciées. 

- Vous justifiez d’une expérience durable dans une société de location de matériel TP. 

- Vous connaissez le milieu régional des Travaux Publics et votre intérêt pour le gros 

matériel et ses multiples fonctionnalités vous permettent de trouver des solutions 

aux problématiques techniques de nos clients. 

- Vous faites preuve d’organisation, d’autonomie, de réactivité et d’engagement 

personnel afin de contribuer au développement de l’entreprise. 

 

Alors venez rejoindre nos équipes sans plus attendre 

 

Expériences : 

Une expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire est souhaitable. 

Un fort attrait pour le secteur d’activité et pour le matériel est recommandé. 

 

Rémunération et avantages : 

Rémunération à définir selon niveau d’expérience + prime éventuelle + retraite 

complémentaire + Mutuelle + Tickets restaurant. 

Véhicule de fonction  

Statut cadre suivant niveau d’expérience  

 

Contact : Christine DURY – ERB : c.duryerb@cfe-loc.fr – Tél : 01.69.34.03.89 

ww.cfe-loc.fr 
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